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AUTO EMPREGO

Anualmente cerca 500.000 Jovens entram na rota de disponibilidade para o emprego.

Como resposta aos desafios de entrada dos jovens no mercado de trabalho passa pela adopg¢ao

de medidas de insercao pela via do empreendedorismo € auto-emprego.

Fazem parte do auto-emprego as pessoas cuja renda depende dos lucros daquilo que produzem

(ndo assalariados).

Este grupo e composto por autbnomos, empregadores, membros de cooperativas de produgio,

trabalhadores familiares




Vantagens do Auto-emprego:
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Realizacao pessoal;
Reconhecimento a nivel familiar e pela sociedade;

Sensac¢do de liberdade e independéncia (ser o seu proprio patrao);
Flexibilidade na tomada da decisao;
Possibilidade de ter bens economicos;
Possibilidade de criar riqueza.




PAPEL DOS GOVERNOS LOCAIS NA PROMOCAO DO AUTO EMPREGO

FORMACAO DO CAPITAL HUMANO ( Saber Fazer)
Ensino Basico-

Ensino Médio-

Ensino Técnico Profissional-

Formacao de curta duragao-

FLEXIBILIDADE NA FORMALIZACAO DE INICIATIVAS EMPREENDEDORAS
(Curto tempo de espera para licenciamento de actividade econdmicas)




PAPEL DOS GOVERNOS LOCAIS NA PROMOCAO DO AUTO EMPREGO

FINANCIAMENTO DE INICIATIVAS EMPREENDEDORAS
FDD 493 Jovens financiados (2015-2019) ;

FAIJ- 2021- 17 Jovens — 1.665.000,00MT.

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
Despesas Institucionais

Formar Formalizar  Financiar Adquirir
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ESTATEGIAS PARA CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA
LOCAL NOS PROJECTOS DE GAS




SASOL/ E GTCE :
/ Empresa Pontos Focais

Tecnica do

Comunidade
Contratada INEP




ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

1. Sequéncia do processo de recrutamento de mao-de-obra, a partir do momento que o GTCE
recebe a requisi¢ao enviada pela SASOL.:

U Recepgao da requisi¢ao;
L Processamento da Requisicao;

U Envio da Requisigao e solicitagao da lista de candidatos aos em representantes das
comunidades;

L Recepcao da lista de Candidatos;

U Enviar a lista de candidatos para a SASOL com a proposta de data da entrevista;
O Organizagao das entrevistas;

O Realizacdo das entrevistas;

[ Relatorio das entrevistas;

O Organizagao e arquivo da informacao relativa a Requisi¢ao recebida.
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