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DISTRITO DE INHASSORO

O PAPEL DOS GOVERNOS LOCAIS NA PROMOCAO DO AUTO-EMPREGO E 
ESTRATÉGIAS DE CONTRATAÇÃO DA MÃO-DE-OBRA LOCAL NOS PROJECTOS 

DE GÁS



GOVERNO DO DISTRITO DE INHASSORO

Estrutura de Apresentação 

Anualmente cerca 500.000 Jovens entram na rota de disponibilidade para o emprego.

Como resposta aos desafios de entrada dos jovens no mercado de trabalho passa pela adopção

de medidas de inserção pela via do empreendedorismo e auto-emprego.

Fazem parte do auto-emprego as pessoas cuja renda depende dos lucros daquilo que produzem

(não assalariados).

Este grupo e composto por autónomos, empregadores, membros de cooperativas de produção,

trabalhadores familiares

AUTO EMPREGO
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Vantagens do Auto-emprego:

q Realização pessoal;
q Reconhecimento a nível familiar e pela sociedade;
q Sensação de liberdade e independência (ser o seu próprio patrão);
q Flexibilidade na tomada da decisão;
q Possibilidade de ter bens económicos;
q Possibilidade de criar riqueza.

AUTO-EMPREGO
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FORMAÇÃO DO CAPITAL HUMANO ( Saber Fazer)
Ensino Básico-
Ensino Médio-
Ensino Técnico Profissional-
Formação de curta duração-

FLEXIBILIDADE NA FORMALIZAÇÃO DE INICIATIVAS EMPREENDEDORAS
(Curto tempo de espera para licenciamento de actividade económicas)
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FINANCIAMENTO DE INICIATIVAS EMPREENDEDORAS

FDD 493 Jovens financiados (2015-2019) ;
FAIJ- 2021- 17 Jovens – 1.665.000,00MT.

AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS
Despesas Institucionais

Formar Formalizar Financiar Adquirir
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ESTATÉGIAS PARA CONTRATAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA 
LOCAL NOS PROJECTOS DE GÁS 



SASOL/ Empresa

Contratada

GTCE
Tecnica do 

INEP

Pontos Focais
Comunidade

ESTRATÉGIA  DE CONTRATAÇÃO
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1. Sequência do processo de recrutamento de mão-de-obra, a partir do momento que o GTCE 
recebe a requisição enviada pela SASOL:

q Recepção da requisição;
q Processamento da Requisição;
q Envio da Requisição e solicitação da lista de candidatos aos em representantes das 

comunidades;
q Recepção da lista de Candidatos;
q Enviar a lista de candidatos para a SASOL com a proposta de data da entrevista;
q Organização das entrevistas;
q Realização das entrevistas;
q Relatório das entrevistas;
q Organização e arquivo da informação relativa a Requisição recebida.
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