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1. NOTA INTRODUTORIA

« O Plano Quinquenal do Governo (PQG 2020-2024), tem
como enfoque desenvolver o Distrito apostando numa
economia produtiva e geradora de renda e emprego com
Impacto directo na melhoria da qualidade de vida dos
cidadaos, reduzindo deste modo os niveis de pobreza.

« A promocao do emprego deve ser vista como uma
responsabilidade de todos os quadrantes da sociedade e
dos sectores, tanto publicos como privados.

 Os investimentos que o Distrito tem vindo a receber,
Interna e externamente, visando a criagao de emprego,
tém merecido especial atencao por parte do Governo do
Distrito e dos seus parceiros.




2. EMPREGO E AUTO EMPREGO NO DISTRITO

O Distrito conta no campo de pequenas e medias empresas com um
cumulativo de 546 postos de emprego assistidos por total de 5.146
trabalhadores entre permanentes e sazonais dos quais 653 sao
mulheres e 816 jovens em varias areas (Agricultura, Pecuaria, Pescas,
Industria Panificadora, Prestacao de Servicos, Turismo, Oficinas
Mecanicas, Serracdo Madeireira, Construcao Civil, Sistemas de
Abastecimento de Agua, Carwash e Empresas Agro-pecuadrias).

Numero de Numero de trabalhadores existentes
Tipos de estabelecimentos es tabelecimentos
exis tentes
Permanentes Sazonais
= i — Jovens = ~ — Jovens
Comercio 383 1201 161 1362 181 [0) (0] 0 0
Industria Salineira 32 213 53 266 27 1406 301 1707 102
Moageiras 26 36 7 43 12 10 8 18 (1)
Serralharias 15 17 [0} 17 10 0 (0} 0 0
Seracao de Madeira 3 124 4 128 84 218 (0} 218 43
Construcao Civil 4 431 6 437 34 323 5 328 22
Sistema de Abast de agua 4 8 3 11 4 [0} (0} (1} o
Carpintarias 14 41 (0] 41 32 (0] (0] 0 0
Turismo 33 103 51 154 29 0 (0} 0 o
Car wash 2 6 [0} 6 4 () (0] 0 0
oficinas mecanicas 5 10 (0] 10 24 (0] (0] 0 0
Pescas 8 75 10 85 19 (0) (0] 0 0
Empresas agropecuarias 12 234 11 245 147 [0} (0} 1} (1}
Indsutria panificadora 5 37 33 70 42 0 (0} 0 o
Total 546 2536 339 2875 649 1957 314 2271 167




2. CONT...

* No ambito da implementacao do projecto PSA
(Acordo de Partilha de Producao), até ao més
de Outubro do presente ano, 53 jovens
oriundos particularmente do Distrito de
Govuro, beneficiaram-se de empregos
directos e indirectos (recrutados pelas
empresas prestadoras de servicos), cuja
duracao dos vinculos contratuais dependia do
tipo e volume de actividade a desenvolver.




3. FORMAGOES DE AUTO EMPREGO REALIZADAS

= No ambito das parcerias criadas pelo Governo
Distrital e GlIZ, foram formados nas areas de
Agroprocessamento e Turismo (Culinaria, Mesa e
Bar), na Localidade de Pande, beneficiando a 32
jovens, dos quais 23 sao mulheres.

= Na area de Avicultura, foram formados 44 pessoas
das quais 34 mulheres, sendo 11 Jovens.




3. CONT.




F. ESTRATEGIAS DE GERAGCAO DE EMPREGO PARA PROJECTOS DE GAS

» Criacao de parcerias para a formacao de jovens ao nivel local com

experiéncia na exploracao do gas;

= Assinado um memorando de entendimento entre o governo
Distrital e a SASOL de forma a garantir estagios pré profissionais

para jovens formados ou vocacionadas na exploracao do gas

» Criada uma parceria com GIZ ( Parceiro da SASOL) com vista a

ao treinamento de jovens com uma orientagao vocacional na

exploracao de petroleo e gas.




5. PERESPECTIVAS/DESAFIOS

Promover parcerias no sentido de se garantir a instalacdo de um
centro de recrutamento do pessoal no Distrito;

Garantir a alocacao de kits aos formandos apds a capacitacao ou
formacdo com vista a potenciacdo destes em matéria de auto
emprego;

Continuar a trabalhar junto com a SASOL no sentido de garantir a
desburocratizacao do processo de selecgao de candidatos;

Criacao de parcerias para concessao de bolsas de estudos nas areas
de interesse da SASOL com vista a criar capacidades técnicas
profissionais para responder satisfatoriamente as necessidades da
dinamica actual em matéria do petroleo e gas; e

Continuar a manter dialogo com os jovens de toda sociedade para
fazer compreender que nenhum Pais do mundo conseguiu empregar a
todos os jovens ou interessados usando como Uunica fonte as
empresas que exploram recursos naturais. Alias, por sinal este € um
dos propdsitos que norteou a realizacao desta conferéncia de busca a
outras alternativas ao emprego.







