Conferéncia de Alternativas ao

Emprego para Jovens das GComunidades
Abrangidas pelo Projecto de Gas de

Pande e Temane

Inhassoro, 29 a 30 de Novembro de 2021




Constragimentos Enfrentados pelos Jovens
Locais, para:

=[] Emprego na Sasol e nas Subcontradas;
=[riacao de Auto-Emprego;

sforneciemntoc de Bens e Servicos
(C.Local e Comunitario)

Por: Jovens de Govuro e Inhassoro




Introducao

Este documento, apresenta algumas
constatacoes e propostas de solucoes que
podem estancar conflitos entre a sasol e a
comunidade e garantir a paz efectiva. No
entanto havendo situacoes previamente
identificados ao nivel dos jovens e a Sasoal,
no que tange ao emprego, auto-emprego e
contratacao de empresas, as solucoes serao |
iImplementadas e ajustadas atraves do ADL
existente nos distritos de Inhassoro e
Govuro.
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Emprego

© Formacao Profissional

Os Jovens destes Distritos nao apresentam uma formacao
profissional, qualificada as exigencias da empresa sasol.

© Proposta de Solucao

Continuar com o modelo do pacote de formacao
profissional de curta duracao e garantir o KIT INICIAL
para Jovens que podem criar o Auto-emprego.



Emprego

O Informacao sobre Abertura de Concursos

Os Jovens destes Distritos nao conhecem as plataformas
usadas pela Sasol para a publicacao de concursos.

© Proposta de Solucao

Promover transparencia nos meios de divulgacao de

concursos e outras oportunidades nos distritos de
Govuro e Inhassoro.



Emprego

O Contratacao do Pessoal

Maior contratacao do pessoal oriundo de varios cantos do
pais reduzindo assim as oportunidades para jovens
locais.

© Proposta de Solucao

Criar Quotas para os Distritos de Govuro e Inhassoro e
para o pais.

Melhorar a transparencia no processo de contratacao de
mao-de-obra local, atraves de inclusao das
comunidades no processo.

Divulgacao das vagas existentes pela midia local e outras
meios



Emprego

O Pessoal sem Formacao

Limitacao dos Jovens locais sem Formacao ao emprego
na Sasol.

© Proposta de Solucao

Havendo oportunidades de execucao de actividades
auxiliares sem exigencias de formacao, a Sasol pode
solicitar atraves de orgaos locais que tutelam o emprego
para a faciliatacao da lista de jovens necessitados nos
distritos de Govuro e Inhassoro.



Emprego

© Abrangecia das Oportunidades

Contratacao de Jovens da Localidade de Pande, Chimedje
no distrito de Govuro e Vila de Inhassoro, Maimelane e
Mangungumete no Distrito de Inhassoro.

© Proposta de Solucao

Buscar atraves de orgaos locais Jovens das comunidades
pertecentes aos distritos de Govuro e Inhassoro.



Emprego

© Submisao de Documentos, Avaliacoes e Entrevistas

Os jovens de Govuro e Inhassoro submetem documentos

e sao avaliados ao nivel do distrito de Inhassoro ou
Vilankulo.

© Proposta de Solucao

Promover a actividade de contracao de jovens do Distrito
de Govuro na Vila Sede de Govuro e Jovens do Distrito
de Inhassoro na Vila sede de Inhassoro



Emprego

& Corrupcao

Os jovens de Govuro e Inhassoro sdo limitados o acesso
ao emprego devido a varios condicionalismos que nao se

adequam a lei, impoe os requisitos e os mandatarios tiram
proveitos.

© Proposta de Solucao

Promover a transparecia no processo de contratacao

atraves da aplicacao da lei de contratacao da mao de
obra.

Fazer uma apresentacao publica dos candidatos apurados
em cada local onde foram recrutados



Emprego

© Comissao de Emprego

Os jovens de Govuro e Inhassoro nao conhecem as
comissoes de emprego criadas e as mesmas nao se fazem
sentir nas comunidades

© Proposta de Solucao

Criar uma plataforma de divulgacao de informacao nos
dois distritos e investir na promocao do dialgo de
oportunidades.

Esta plataforma deve conseguir contactar os jovens sem
acesso a midias.

Uso da midia local para a divulgacao de oportunidades de
emprego



Auto-Emprego

@ Financiamento

Os jovens de Govuro e Inhassoro tem iniciativas de
geracao de rendas sustentaveis mais nao tem como iniciar
© Proposta de Solucao

Promover o acesso a financiamento a jovens de Govuro e

Inhassoro com requisitos que adequam aos informais e
formais.

Desenvolver accoes de acompanhamento e treinamento
regular sobre a gestao e sustentabilidade.



Auto-Emprego

© Formacao/Auto-Emprego

Os jovens de Govuro e Inhassoro sao formados em cursos
de curta duracao, terminam e nao criam o auto-emprego.

© Proposta de Solucao

Dar kit inicial aos jovens apos a sua formacao para
captalizar a competencia e gerar sustentabilidade.

Promover estagios pre-profissionais na Sasol e
subcontratadas



Fornecimento de Bens e Servicos

O Burocracia

Os jovens de Govuro e Inhassoro sao limitados a ser
fornecedores da Sasol devido a varias burocracias

© Proposta de Solucao

Adequar os requisitos de contratacao de empresas, a lei
de contratacao de empreitadas de obras publicas e reduzir
a burocracia.



Fornecimento de Bens e Servicos

© Lingua Inglesa

Os processos de contratacao de empresas locais exigem o
uso da lingua inglesa.

© Proposta de Solucao

Uso da Lingua Portuguesa para facilitar a comunicacao

entre as empresas e em todos processos que envolvem
CONCUrSOS.



Fornecimento de Bens e Servicos

& Meios de Comunicacao

A sasol usa email e Telefone nos processos de
Procurement.

© Proposta de Solucao

Promover visitas as empresas locais para entender o nivel
de organizacao da empresa e apoiar na adequacao dos
requisitos para a sua contratacao.



Fornecimento de Bens e Servicos

© Negociacao
Uso do modelo de formar para contratar

© Proposta de Solucao
Uso do modelo de Contratar para formar.

|dentificar as empresas locais, selecionar anualmente,
assinar contrato, formar, apoiar na organizacao dos
requisitos,qualificar e fornecer bens e servicos.

Promover programas claros de capacitacao tecnica e
financeira as empresas locais
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OBRIGADO!



